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ilce Milli Egitim Miidiiri Sunusu

1T BE

ilke edinmis bulunmaktayiz

Gieligen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine davanan gighi bir vasam standards
ve ekonomik yapi, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman ditiminde gergeklesecek
uygulama faalivetleri ile (STRATEJK PLAN) clusabilmektedir. Madirligiimiiz misyon, vizyon
we stratejik plammi ilk olarak 2000 vilinda belirlemigtir. Midoriagomikz, daha ivi bir agitim
sevivesine ulagmak disgincesiyle Sirekh venilenmeyt ve kalve kiltoring kendizine ilke edinmesi
amaglamakiader  Kalite kilhiidd olusturmak igin egitim ve dfretim basta olmak iizere insan
kaynaklan ve kurumzallagma, sosyal faalivetler, alt vapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras:
iligkileri kapsayan il olarak 2010-2014 stratejik plam sonra 2015-20019 stratejik planim ve 2019

2023 stratejike planing hazarlamesta

lge Milli Egitim Madurliii olarak en bivik amacimiz valmizea lise mezunu gengler vetistirmek
degil. girdikleri her tirld ortamda gevresindekilere 151k tuian, havara hazir, havati aydinlatan,
bizleri daha da ilerive gotirecek gengler yetistirmektir. 1dare ve Ggretmen kadrosuyla bizler ¢aga

avak uydurmug, yeniliklere agik, Tirkive Cumhurnvetini daha da vikseltecek gengler vetistirmey

Plamin hazrlanmasanda emegdi gecen Strateji Yonetim EXibi "ne ve uvgulanmasinda yardimi olacak {1 Milli Egitim Mudorligi, AR-GE ekibi olmak izere tim kurum ve

kuruluglora Ggretmen, SErenci ve velilerimize tesekkir ederim



OKUL MUDURLUGUNU SUNUSU

Mereve, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek: 21 Yizyilda bilgi caginda uvgar toplumlar arasinda ver
alabilmenin en onemli sartidir. Biton sosyal sistemler, varliklanni etkin bir sekilde sirdiirmek 1gin kendilerini venilemek
ve defigsen sartlara uvum saglamak zorundadirlar.

Egiim sisteminin de kendini yenilemesi, dinvadaki defisime ve gelismelere paralel olarak en onemli altyapisim

olugturan okullanin  veniden yapilandinlmasin, dlkenin kalkinmasin saflavacak efitilmis bevin gilcini vetistirmek
bakimndan biryitk 6nem tasimaktadir

Amasya Gamoghacikoy Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planli gelisiminin vamnda, sistemli
bir yaklagimla 6grencilere; ok yvinli, sovut, elestirel, varatici, dzglr dosiinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileni kazandirarak kendilerini
kanitlamalar amaclanmaktadir,

Stratejik plammizda egitimimizde vikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitehikteki d@renci ¢iktisina ulasma,
strekli ve planh geligimle okulumuzdaki anlayig ve iglevigin degismesi hedeflenmistir,

Bu stregte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimen, etkili bir vonetim anlayigi ile sirekli bir igbirligine davali ekip
cahgmasimin okul kialtirine verlesmesi gerekmektedir Bu da ddrencilere “OGRENMEY] OGRETEN egitimde kalitemin vazgegilmer sarti ve

simfin lideri olan Ggretmenlerle okuldaki dgrenmeyi etkili ve anlamh kilan, iglent kolaylagtiran lider yoneticilerin ¢abalanyla mimkin
olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdag bir yapilanma siirecine gekmek, agrencilerimize hilgi toplumunun geregi olan tim davramglar
kazandirmak volunda Toplam Kalite Yanetimi Ruhu ile valisacagina inandi@im Amasva Gumishacikiy Anadolu Lisesi cahsanlanna Gstin
basanlar diliyorum,

Sayzlanmizla
Biinyvamin DOLUEL
Okul Midiiri
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BOLUM E GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECH

2019-2023 dinemi stratejik plan hazirlanmasi sirect Ust Kurul ve Stratejik Plan EXibinin olusturalmasi ile baglamisur. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalan vapilmis ve durum analizi asamasinda pavdaslanmmzin plan

sirecing akuif katlimmm saglamak Gizere paydas anketi, toplanti ve girismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecefe vonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, poisterge ve eylemlen belirlenmistr,

Calismalan voraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir,

STRATEJIK PLAN UST KURULU Tablo 1

_l'__'.fs!ll{l_ll'l.ll Bilgileri Ekip Bilgileri
Adh Soyady Unvani | Adi Soyady Unvami |l
Banyamin DOLUEL : Ol Midiimi | Halil TURKEL Miichir Yardimeis
Murat ATAGUR Miudiir Bagyardimeisi | Erdem EREN | Oretmen ]
SeydaKURTLL | Rehber Ogretmen Cem GEDIK Ogretmen
. Beyhan ERKAN GUNDUZ Ogretmen Chmer Cevher ESENKAY A g‘;r_eing_l} B .
" Halil GOKCEOGLU [ Famawr | SewERDOGDU n
| Engin MADAN Ogretmen Avie KAY A | Ohretmen




BOLUMII: DURL M ANALIZI

Okulun Kisa Tamtim

Gumushacikiy Anadolu Lisesi, Orad@retim Grenel Midorligi nin B.O8.0.0GM.0.09.03.03 savih vazilan ve Milh Egitim Bakanligi nin
07/092004 tarth ve 08686 sayih olurlan ile Mehmetpasa [lkégretim Okulu ikinci binasinda, 2004-2005 Efitim Ogretim vilinda birinci vabanc
dili Ingilizee ve 2 subeli olarak Hazirlik+3 Y1l olmak (zere efitim ve ogretime baslammgtir. Okulun kurueu modara olarak, Gimishacikoy Lises
Din Kiltard ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ristd ERDEMIR goreviendinilmistir. Sirasivla okulumuzda Ahmet [YIMAYA, Binyvamin DOLUEL ve
Hisamettin AYDIN midirlik gorevinde bulunmugtur. Okulumuz midarltging 14/1 272014 tarihi itbar ile daba dncede kurumumuz
mildirlagind yapan Binyamin DOLUEL yvapmaktadir.

2007-2008 Ogretim vili itibarivle Anadolu Lisesi igin vapilmis olan; bina vizélgtimil 893 m® ve bahge yizolgimi 4845 m* olan 16 dershikli
veni binasina tagimlmigtir. 2008 yilinda 46 d@rencisi ile ilk mezunlanm vermistir, Ik mezunlanmizin 431 bir Yitksek Ogretim programina
verlesmistir. Daha sonraki villarda bir dst 0gretime yerlesme oram miderek artmushr.

llcemizde parilen ihtivag Gzerine Amasya Valiligi Kovlere Hizmet Gotdrme Birlifi ile Bavindirhk 11 Midarlagi, 11 Ozel [dares:, llge
Kavmakamhig ve lige Milli Egitim Mudirlaga arasinda yapilan gahismalarla okulumuza kazandirdan 100 kiz 100 erkek toplam 200 é&renc

kapasiteli Amasva Gumishacikoy Vilayetler Hizmet Birigi Anadolu lisesi Pansivonu 2009 yili Mart Ayindan itibaren hizmete devam
etmektedir.

Okulumuzda ihtivag olarak tespit edilen spor salonu Milh Egitim Bakanh@indan avrilan odenekle 0l Ozel idaresi, Cevre ve Sehircilik 1l
Misdirlagi ve 1l Milli Egitim Madirligimin Koordinesinde 2013 vili Arahik ayinda 699 m? alan fizerine kurulu kapal spor salonu olarak
hizmete agilmastir.

Halen okul binasi, pansivon binasi ve kapah spor salonu olarak 3 blok halinde egitim d&retime devam edilmektedir.



Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilenine ihigkin bilgiler altta yer alan okul kiinvesine iligkin tabloda ver almaktadir,

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA fhcesi: GUMUSHACIKOY
Adres: Cay Mah. Tumalar Cad, Meliza Sok Mo B Cograli Konum (link)*;
Telefon Numarasi: | 358 TI747 00 Faks Numarasy IS8 TITA2 70
¢ Posta Adresi: GR331%Emeb k12 4r Web sayfas: adresi: ghkal meb k12 tr
Kurum Kdu: HI31Y Ofretim Sekli; Tam giin {Tam Giin/Tkili Egitim)
kulun Hizmiete Girvis Tarihi ¢ 2004 Toplam Caligan Saysi ® 45
Kiz 190 Kadin 12
Ogrenci Savisi: Erkek 159 Ofretmen Sayis | Erkek 21
Toplam 344 Toplam 33
Derslik Basma Dilgen Ofrenci Sayisi 3181 Sube Basma Dissen Ogrenci Sayis Z1EI
Oretmen Basima Diisen Ofrenci Sayis: 10,57 Sube Basina 30" dan Fazia Ofrencisi Olan Sube Says: D
ﬁiﬂ!mi Bagina IMigen Toplam Gider Mikiari 32708 Ofretmealerin Kurnmdaki Ortalama Girey Siiresi 4,240




(alisan Bilgileri

Okulumuzun galiganlarima iligkin bilgiler alua yer alan tabloda belirtilmistir,

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadmn Toplam
Okul Midiirii ve Midiar Yardimcisi 4 i 4 |
Simif Ogretmeni 1] 1] ] i
Brans Ofretmen 17 12 29
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimer Personel 8 4 12

| Givenlik Personeli ] 0 0 ]

- 16 A

 Toplam Cahsan Sayilar | 29




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapah alanlanina iligkin temel bilgiler altta ver almaktadir
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Biliimleri ' Ozel Alanlar Var
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi == 20 Cok Amagh Saha
Derslik Alanlan (m2) 840 K itiiphane R
Kullamlan Dershk Sayisi 16 Fen Laboratuvar:
Sube Savisi 16 Bilgisavar Laboratuvarn
Idari Odalarin Alam (m2) 1940 I5 Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 66,6 Beceri Atdlyesi :
Okul Oturum Alani (m2) 893 ' Pansiyon |x
" Okul Bahgesi (Agik Alanym2) SE T
| Okul Kapali Alan (m2) 4465
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m') 9%4
‘Kantin (m2) g 68 -
| Tuvalet Sayisi B _ [ 45




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda ver alan siniflann 6grenci sayilan aluaki tabloda verilmistir.

SimafiSube (Alin) Erhek K Samif Toplamn
AL -9 Senf! A Subesi (ALANI YOK} o 1% pT}
AL -9 Sunf/ B Subesi (ALANI YOK) 3 z1 7
AL -9, Sml / € Subesi (ALANT YOK) F) ] 7
AL - 9 Sunif /T Subest (ALANE YOK) 11 14 % |
9 TOPLAM an T 6R T}
AL - Wb Sanif [ A Subesi (A LANI Y OK) I 6 Y
AL - 10, Sarf | B Suhesi (A LANT VOK) 12 T3 5
AL - 10, Samif | € Subcsi (ALANI YOK} E T L)
AL - 10, Smaf / D Subest (ALAN] YOK} i3 G i3
10 TOPLAM 40 | 7
AL - 11 Swmaf [ A Sabesi (A LANI YOK) | iF i i3 ]
AL - 11, Smal | B Subesi (ALANT YOK) 3 14 T
AL - 11, Smal | € Subesi (ALANI YOK) | 13 [ 19
1 TOPLAM [ 1 il &
AL - 1L Smaf/ A Suhesd (ALANT YOIR) [ B 7
AL - 12 Smaf/ B Subi (ALANI YOK) 10 A B
AL - 1L Sl | € Subesi (A LANT YOK) 7 i 7
AL - 1L Sunl ! D Subesi (ALANT YOK) & 7 15
AL - 12 Sl | E Subesi (ALANT YOK) ] 7 I
12 TOPLAM 7 i 76
GENEL TOPLAM = | . T




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan gabisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgive alitaki tabloda yer
verilmisgtir,
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis: [26 TV Sayisi i
 Masaiistil Bilgisavar Sayisi 22 - Yazicr Sayis : 8
- Taginabalir Bilgisayar Sayvis 0 Fotokopi Makinas: Sayisi 2 1
Projeksivon Savis) ' 3 Internet Baglant Hiz Fatih projesi fiber |
_ _ | _ _ sistemi _

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel botge adeneklen, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dihil olmak tzere zehir ve giderlerine iliskin son ki vil
gergeklesme bilgileri altaki tabloda verilmistir.

Yillar Geelir Miktar _ Gider Miktars

2017 | 759745 85TL 756437.14TL |

2018 | 543003 44TL | 539597, 14TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzan temel pavdaslan ogrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikie efitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

iginde olunan genis bir paydag kitlesi bulunmaktadir. Paydaglanmizin gorisler: anket, toplanti, dilek ve istek kutulan, elektronik ortamda iletilen
dnerilerde dihil olmak tzere gesitli yontemlerle strekli olasak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmigtir -

RE



Oarenci Anketi Sonuglan:

Ogretrmenlerimle ihtivas duydugumda rahatlikla
goriisebilivorum.

- n
w LATHMA D HECE S Hesanlikcle: Karfiyorum
a BATEME DERECE S Kagilryorum m EATHMA DERECEY Kamarsim

uEATEMA DERECE S| lmmen Catdporem  wLATE RS DEREC [ 58 Kattimayorun
Ankete katlanlanin "o80 katlivorum veva kesinlikle katlhivorum
demistir,

Okul Midiri ile ihtiyac duyduBumda rahatlikla
garisebilivorum.

® Essipids Katilvomam e Katd yoFan & MA@ B

 Kiomeeny Kaldysr sy W AT

Ankete katilanlanin %46 kathivorum veya kesinlikle kaulivorum
demistir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararianabiliyorum.

A

o Keunlele Kitdporm = Eabilsearum & KAIArsEim

& hisrmae n K atingora B EAC My ure
Ankete katilanlann %40 kathyorum veya kesinlikle
katlyorum demistir,
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

/

4

® Mesinlikie samliyaiam & Satdiie uin # KAratsesin

o Kismen Kattyonarm - = Batimagarun

Ankete katilanlann %25 kathvorum veva kesinlikle katilivorum
demigtir

14



Okulda kendimi glivende hissediyorum

& Bosdnlikls galiliyodum = Kabilporun R E TR

® Kisrmin Kalibyoram - w Kandmmygarum

Ankete kanlanlann %066 katiliyorum veva kesinlikle katilivorum
demistir.

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisi alinir,

& Eesinficle Ktilndonam & Eatiloram = Kararsnm

& Koursnn Kataliyor 8, KAt

Ankete katilanlann %22 katilivorum veva kesinlikle kathvorum
demistir.

Derslerde konuya gére uydun arag ve gerecler
kullaniimaktadir.

/

)/

& Kesanikie Katihonim = Kaldivomin = K irarsgum

&= Kiamen Katdyaram  w Katd i uan
Ankete katilanlarin %37 kanlivorum veya kesinlikle katilivorum
demistir.

Ogretmenler yenilige agik olarak dersierin
isleniginde cesitli yéntemler kullanmaktadir

D

® Kasindiis Rallyorpm w LAnlyoram o K prarsanir

& Kernin Latibyorum s Katipengnim

Ankete kanlanlann %57 katiliyorum veva kesinlikle katlivorum
demistir,

15



Teneffuslerde ihtivaglanimi giderebiliyorum.

b

& mesnbkle Katiyodum = Eatdivorum = K ATArRET

s Rrnien katiliyoram = Kanlryoruem

Ankete katlanlann %66 katlivorum veya kesinlikle kanlivorum
demistir,

Okulun ici ve disi temizdir,

.!‘

» Kasindikle Mitisoram s gatileparum = Wi arsnm

& KSTien ?';.'-flh'r.'_lrl_n:": [ h.5.:1|r|'.||||.'_||'l_.|'|l,

Ankete katilanlann %+42 katihyvorum veva kesinlikle katilvorum
demigtir,

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glivenlidir.

i
i

= Kesnkkle Katdyorom & Katdiyorum w MATITALTIT

s Kigmen Kathyorem  ® Katlmevoruim
Ankete katilanlann %17 katilivorum veya kesinlikle kanliyvorum
demistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir,

W

& Kelnfce tatiliyoram e K atimynrm @ Kararsin

8 Rismen Kaphyorm & Katilmigdeam

Ankete katilanlann %46 katilivorum veya kesinlikle kanhyorum
demistir.

Ia



Okulumzda yeterli miktarda sanatsal ve
killtlrel faaliyetler dilzenlenmektedir.

/

® ke nhkle Katdigoneme ® Sanisosdrn w Wararserm

o Kismen Hatiliyorom  m £atimmori

Ankete katilanlann %0235 katlivorum veya kesinlikle Katiliyorum
demistir,

Olumlu (Basanl) Yénlerimiz

Clumsuz (basansiz) vonlerimiz

Fiziki kapasitesinin efitim dgretime uygun olmas:

ok fazla ders gesidinin olmass

Proje ve sosval aktiviteler

Fiziki yapinin tamirati

Ofretmen kadrosu

Disiplin

Yemckhanenin bulunmas:

Destekleme ve yetistirme kurslar

17



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulunuzda alinan kararlar, calisaniarini
katilimiyla alinir,

u Kasinhkle Katilporum & Katlpposum ® }ArAr ST

& Erumen Kakd 'I'""'I" T r-:.1|.'|l" oM

Ankete katlanlanin %14 kanhyorum veya kesinlikle kauhyorum
demistir,

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisaniara
zamaninda iletilir.

N

= Kesinile Kabiiyoram & $atlivorun B ArEF i

® Fsmen Eatilivords ® o tkrmingarm

Ankete katlanlann %74 kauliyorum veya kesinlikle kanlyorum
demistir,

Her tdrid édillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= Kesnkele Lahliyomum = Katilsapum = R

B R Radihiorom " Kal d imitigr L

Ankete katilanlann %45 kanliyorum veya kesinlikle kanliyorum
demigtir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
gdriirim.

il
vl

8 ety plikle Sabiingdorum & Katilsesriom TR EAE

LA Rl S e AT TR ] L T LT

Ankete katilanlarm %58 katiliyorum veva kesinlikle katilivorum
demistir.

18



Calistigim okul bana kendimi gelistirme
im=zani tanimaktadir,

® kasinhile Katdiyonim & Katlgorrm = Hirar sz

u Eiamen sl s w '\.r.l--.-r. f i

Ankete katilanlann %42 katlivorum veya kesinlikle katthyorum
demistir.

Okul, teknik ara¢ ve gereg yéniinden yeterl]
donanima sahiptir,

/

® Koo rhikle Babkyvooam » Katil noroy B Rafad<alun

B EismEn Katlomre 8 Kanbmpenm

Ankete kavlanlann %26 katihyorum veya kesinlikle katliyorum
demistir,

Okulda Ggretmenler arasinda ayrim

vapiimamaktadir.
® Kpsinlik Karfiyonam & Kaklnadum oW AT araien
& Fornen Latilydiun m Al masorLim

Ankete kanlanlann 42 katihyorum veva kesinlikle katilivorum
demistir.

Ckuida calisanlara yénelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenir

/

Ankete kanlanlann %S5 katihyorum veya kesinlikle katihvorum
demistir,

19



Okulumazda yerelde ve toplum Gzerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir,

/

= Epsinskle Katdiggrem = Kanliyorum u Kararazim

B Xmmen Katiyorum = Katdmrgnrim
Ankete katilanlann %232 katiliyorum veya kesinlikle kanliyorum
demistir,

Yoneticilerimiz, yaratici ve yeniliki
distincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

= Eesndikle hafdnyorum = Kabiworum = KArarszin

B EASTIE N Balmriom m Eatilmigns i

Ankete katlanlann %232 katlvorum veva kesinlikle katiliyorum
demistir,

Okulumzda sadece ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yetérlidir.

4]

" Kkl Kahiyairam = Eabloiss ® K araruigm

& Hisme i K a i & Al mesorur

Ankete katillanlann %626 katliyorum veva kesinlikle katilivorum
demistir,

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

a

|

m Logriible Kalibrorum = Kat I3 m K

W srmin Latiyorum s Kabbmeyoram

Ankete kaulanlann %032 kaulivorum veyva kesinlikle katlivorum
demistir.



Alaruma iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi glncellerim,

& Kesinlide Katiliyoum = Katdvorum & Kararsrim

i Kramen Katdowarn m Eatifimyorum

Ankete katlanlanin %89 katlivorum veya kesinlikle katiliyorum demistir,

CHumlu (Basanl) Yonlerimiz Olumsuz (basansiz) vinlerimiz
Idari yonetim Ogretmenler aras iletisim I
Kadromuz Inisivatif alma
Fiziki kapasite =
Oprenci potansiveli
Sportif Kiiltirel ve sosyal faalivetler

|



Vel Anketi Sonuglar:

Ihtiyag duydugumda okul salisanianiyla
rahatlikia g&riisehilivorum.

m RSl nliee Katdiyoirum e Katdiyeiun e S

B Eisamen addigorier B Eadd mayoram

Ankete kaulanlann %77 katlivorum veva kesinlikle katilivorum
demistir.

Bizi iigilendiren okul duyurularimi zamaninda
dfreniyorum.

s Keinlikle dabilrgomum o Kendnerr

B Lramen Katiliytrum L b DT ST T

Ankete katilanlann %80 katiliyorum veya kesinlikle katilliyorum
demistir.

Ogrencimie ilgili konularda ckulda rehberlik
hizmeti alabilivorum.

Ankete katilanlann % 60 kanhvorum veya kesinlikle katihyorum
demistir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor,

= Fearihids Katilvosur = Kb

B Enen AT e B Eailmsyoram

Ankete kanlanlann %033 katihyorum veva kesinlikle katlivorum
demastir.



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir

s Koginliils Katdiomm v Eatilmeoaun = Karars

B R n Kabdngoe i o Easndimiescum

Ankete katilanlann % 53katiliyorum veya kesinlikle kaulivorum
demistir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
gnlemleri alinmaktadir.

Ankete katilanlann % 67katiliyorum veya kesinlikle katilivorum
demistir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir,

il

H gy |_. I r--'l-"| T w SatETTa] B AT 28T

o HisrmsEn Katline i B RO e

Ankete kaulanlann % 40kathvorum veyva kesinlikle katilivorum
demistir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

Ankete kanlanlarin % 73katlivorum veya kesinlikle katiliyorum
demistir,



Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenieriyle iyi anlastigini disiiniiyorum.

Ankete katilanlann %e61 kanlivorum veva kesinlikle katlivorum
demistir,

Okul, teknik arac ve gerec yaninden yeterlfi
donanima sahiptir.

Ankete katilanlann 043 kanhyorum veya kesinlikle katliyorum
demstir,

Okul her zaman temiz ve bakimlidir

‘

]
]
_-:5:.':; 4
L L;_ .

Ankete katlanlann % S0kathyorum veva kesinlikle katilivorym

demustir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterligir
" hesimh St EnyE T ARy TN K agarsirir
K srten iy T B A ATImarun

Ankete katilanlanin %6 6 7kathiyorum veva kesinlikle katilivorum
demstir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltdrel faalivetler dizenlenmektedir

L

= Eaunkvls Kallivornam b L TETE g & EikEaraiuT

lk'-.':.ll:-_..'_--.l..“_-. ® bl o

Ankete katlanlann % 30katiliyorum veva kesinlikle Katilivorum demistir,

| Olumlu (Baganih) Yénlerimiz

Olumsuz (basansiz) vonlerimiz

Kantin Fiyatlanimin yiksek olmasi

Sportif faalivetier
Ogremmen kadrosu

Temizligin yeterince yapilmamasi

Desleklr:m:: Ve m'rsnrme kurslan

Sosval ve kﬂhurel faalivetlerin azhii

DISIP[]I!‘I




GAFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, cahgan bilgileri, bina bilgiler, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve geligime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak defierlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmigtir. Dolayvisiyla olguyu belinen istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir

Kurumun giicld ve zayif vonler donamm, malzeme, galigan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gogliliklen ve zavifliklan ifade etmektedir ve aynimda temel olarak okul midirt/midirlign kapsamimdan bakilarak i fakiir ve
dhy fak1or ayrims vapilmistir

i¢sel Faktorler

Griiglii Ydnler

Ogrencilerimizin sosval faalivetlerde ve kiiltimel aktivitelerde bagarih olmasi

Dhsiphin olaylarimin az olmasi

Ohkula gelen odrenci profilinde akademik basar 1stedl bulunmas

Ders yili igerisinde uygun olan zamanlarda deneme sinavi uygulanmasi

Yetistirme kurslarinin var olmas

Lers digt egzersiz ve kurs faalivetlerinin bulunmas: {bil gisavar, satrang, spor, gorsel sanatlar, mizik, tivatro vh)
Ogrencilerin égle yemeklerinde pansiyon yemekhanesinden vararlanabilmesi

Oxgrencilerin bilgive ve d@retmenlerine olan savgh tutumlan

Her yil proje galismalanimin vapiimas

FATIH Projesini etkin kullanan égretmen sayisimin gogunlukia olmas

Kurum personelinin birbiriyle ¢lgili bir iletisim icerisinde olmas:.

ogretmenlerin dgle yemeklerinde pansivon yemekhanesinden vararlanabilmesi

Ogretmen ve gahgan kadrosunda eksik bulunmamasy
Veh bilgilendirme mesaj sisteminin bulunmas:
Veli zivaretlen vapilmasi

| Velilerin efitim ofretime dnem vermeleri

| Ogrenciler

| Cahsanlar

| Veliler




Bina ve Yerleske
I

Okul ve derslik durumu, arag-gereg ve imkinlar agisindan okulumuzun Torkive ortalamasina gore daha iyi |
durumda olmas:.

Derslik bagina digen dgrenci sayisimn diisak olmas: '
ilge ve il hsindan gelen dgrencilerin okula ulagimimn kolay olmas) |
Egitim kurmu ve digier bilegenlerinin aym bahge iginde bulunmasi(kampus formu) '

_ﬁunamm

FATIH Projesinin tamamlanmis ve etkin kullamilmas;
Tablet uygulamalarimn etkin kullanim

Spor salonunu bulunmas:

Pansivon hizmetlerinin bulunmas: .
Kantin hizmetlerinin bulunmasi

Cok amagh salonun bulunmas:

Ardino kodlama simfimin bulunmas:

Okul yerleskesinin tamanunin giivenlik kameralaryla izlenmesi
Yangin alarmi ve merdivenlerinin bulunmas:

Siginma yeri ve toplanma merkezinin bulunmas

Zengin bir kitiiphanesinin bulunmas:

Teknik arag ve gerecinin tam olmas

Urupla rehberlik odasimn bulunmas:

Fizik ve Biyoloji Laboratuvarlanimin bulunmas:

Biilge

Kantin gelirterinin dizenli olarak vatiriimas:

| Yénetim Siiregler

Veniliklere agik okul idani kadrolanmm varhg
Okul dgretmenlerinin thtivag duvdugunda okul vaneticilerine ulasabilmesi ve okul véneticilerinin sorunlarmn |
ghzimii 1gin caba gdstermeleri,

Deneyvimh bir vinetim kadrosunun bulunmas

Guigla bir Rehberlik servisinin olmas:

Kurumsal isletme zihnivetinin oturmusg olmas

[letisim Siregleri

Ulagimin rahathi@ (tasimal) egitime uvgunluk)
Ogrenci potansivelinin sehir merkezinde toplanmas:
Muddrlogimizin diger kamu kurumu sivil oplum  kuruluglan, verel vonetimler ile etkin 1ghirtiginin
olmasi{vapilan protokoller)

Orgrenci | Oretmen iletigiminin ivi olmasi
Oturmug bir kurum kiltirinin bulunmasi




| Ogrencile

Fawvif Yimler

r

[lgemizin nifusunun orantih olarak dismesi.
Okuma aliskanli@imn az olmas
Diger okullarla girig ve ¢ikis saatleri uvusmamasindan kaynakl tagimal efitim vapan é@rencilerin servis beklemeleri

Calisanfar |

Ukula yeni gelen Ggrencilerin oryantasyonunun yeterinee saglanamamas:
Ugretmenlenn hizmet igi egitime veteringe ilgi gostermemesi,

Oretmenlerin yeni agihmlara Fatih projesi vb. teknolojik veniliklere uyum problemi.
Egitimeilerin egitim sekorindeki venilikleri ve gelismeleri takip etmemeleri
Egitimeilerin dgrenci rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgive sahip olmamas.
Kurum personelinin yeterince odillendinlmemesi

Ogretmenlerin kadrosunun sik yer degistirmesi ( tayin olmasi)

Maylara karg: inisivatif ahinmamasi

YVeahiler

Vehlerin egitim-Ggretime kanhminin istenilen dizevde olmayig. {okul-aile igbirligi)
Vehlerin egitime gerekli katks ve bilgi akisi konusunda isteksiz davranmalan

Pargalanmis aile profilinin orammin fazla olmas:
Veh egitim profilinin dagimk ve dengesiz olusu

Bina wve
Yerleske

Okulun gehrin merkezinden uzak olmas (kenarda bulunmas: )
100 karavoluna vakin olmasi

Donamm

E;.p-nr malzeme vetersizligi
Laboratuvar malzeme vetersizligi
l§ guvenlif agisindan gerekli tedbirlerin saghkh olmamas:

Bintge

kaynak yaratmada okullarin valmz kalmas.

Dayamsmaya iliskin durumlarda duvarsizhifin olmasi.
Olagan isti durumlarda ilgedeki kurumlannin olusturdugu kriz vinetimiyle veterli ishirlifii vapilmamas.
Tasarruf bilinci ve uygulamalaninin vetersizligi

Y anehim
Siregleri

[steklerin her zaman yerine getirilememesi

Hctiﬂm

| Sireglen

ligemizde Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin bulunmamasi,
Bilgilendirmenin aksamas:, bilgilerin zamaninda paylasilmamas:
sivil toplum orgistlerinin okula ilgisinin cekilememes

Kurum igi(ogretmenler arasi) iletisimin saghkl saglanamamas




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *  Egitim alabilecek geng nitfusun ve editim verebilecek dgretmen potansivelinin bulunmas:
*  Okulumuzun tasimah efitim merkezi olmasi
* Kuruma ulagimin rahath (ilge merkezinde bulunmasi ve sehirleraras: yol glizergihinda bulunmasi)
Ekonomik * llgemizde sanavilegmenin zavil olmas: sebebivle egitimin alternatifsiz olmasi
[ *  Okulumuzda okul-aile birliginin akuf olarak gorev almas..
Sosvolojik * [lge beledivesinin okula bakis agisimn olumlu olmas: ve veterli beledivecilik hizmeti sunmasi
Teknolopk = Bakanhfimmzn Fati'ﬁ'l?'mjesini uvguluyor olmasi -

Mevzual-Yasal

Toplam Kalite Yonetimi uygulamalan
En ficra kdylerde bile égrencilerin Internet kullanma imkininin olmas:
Okulumuzda Kapah spor salonunun bulunmas

llgemizin iklim degerleri ve verleske vapisimin efitim ve Gretim igin uygun orlam sunmasi

Ogrencilerin devamsizlig “kullamimas: gerekli bir olgu” olarak gérmesi
Okulumuzda G&retmen sickiilasyonunun fazla olmasi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin tzel egitim konusunda veterli bilgive ve farkindalia sahip olmamas:
Toplumda kitap okuma, spor vapma, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde bulunma aligkanhiginin vetersiz olmasi
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayativla ilgili veterli bilgive sahip olmamasi

COkul ve kutiiphane 1gin memur vetersizlig

[ng etkenlerin (politikacilann, sendikalann) okul yonetimlerine midabhalede bulunmalan

Genglik egitim merkezlerimn yeterli olmamasi.

Ekolojik .
Tehditler

Politik .

.

Ekonomik :

:

Egitim ve égretimin finansmamnda verel ydnetimlerin katkisimin yetersiz olmas
(religen ve defisen teknolojive uygun denatim malivetinin yiksek olmasi
Egitime destek verecek havirsever vatandaslarin az olmast,
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Sosvolojik

Teknolojik gelismelerle gelen van etkiler. (Ogrenciler igin sanal eglence oriamlan)
Son yillarda ilcemiz genelinde artan sigara, alkol, madde bagimiihiz vb. zararh abgkanhklann gengleni tehdit
etmesi.

Bireylerde olusan teknoloji bagimhdig

Son villarda ilgemiz genelinde pargalanmig aile sayisindaki artig

| Teknolojik

Milli Egitim Bakanli nin sundugu internet hizmetinin filtreli olmass
FATIH Projesi uygulaniyor olmasina ragmen elektronik ders igeriklerinin yeterince geligtinlmemis olmass
internet ortarmnda olugan bilgi kirlilifi, dogru ve givenilir bilgiyi ayirt etme gugligi

Mevzuat-Yasal

Kanun, vonetmelik, simf gegme sistemi vb sikhikla defigmesi
Uygulanan siif gegme sisteminin égrenciler bagansizhiga siriklemesi

Ekolojik

flgemizin [ derece deprem kusagfiinda ver almasi

Gelisim ve Sorun Alanlarninuz

1 | Egitime ulagim

1 Okula Devam/ D_E\"E.I!}Slzlll;.'.

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE B

I | Akademik Bagan
2 | Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Geligim )
3 | Simf Tekran
4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri _ B ==
6 | Ders arag geregleri - -

"7 | Okuma abskanlin )




3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1| Kurumsal iletisim_

2 | Donamm _
3 | Temizlik, Hijyen _ )
"_4_ I Giivenligi, Okul Giivenlii _ : _
5 ;Ta;fﬁm VE SETVIS ) ‘(

BOLUM [I1: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Muadarligomozin Misyon, vizvon, temel ilke ve degferlerinin olugturulmas) kapsaminda gfretmenlerimiz, égrencilerimiz,

velilerimiz, cahsanlanmiz ve diger paydaslanmizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ckibi tarafindan olugturulan Misyon,
Vigyon, Temel Degerler, Okulumugz @ist kurulana sunulmug ve st kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilkelerini, disiince ve felsefesini dzimsemis, karsilastirma, degerlendirme ve sentez yapabilme glicine sahip, arastirarak, sorgulavarak
oprenen, bilgivi dfrenme yollarin kegfetmis, dinya insanlan ile iletigim kurahilecek en az bir yabanc: dile sahip, kendini tanayip ifade edebilen,
dissancelenini savunabilen, dzgiiveni olan, insanlann digincelerine saygl, sorumluluk bilinei gelismis, girisimeilik ruhuna sahip, deger ve
kiltirimize sayml nesiller yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Glimiishacikdy’iin iiniversiteye agilan kapist olmak
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Oneilik

2} Atatark llke ve Degerlerine Bagh
1) Yaratichk

4) Saymnhk

5) Yenilikgilik

&) Tarafsaizhk

71 Evrensellik

&) Katuhmeihk

&y Ginigimeilik

10) Cevre Bilinci Yoksek
11) Hesap Verilebilirlik
12) Igbirlig

13) Seffathk

14 Dayamgma

15) Giivenilirlik
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16) Inovasyon

17) Kalite

18} Enformasyon

19} ldealist Olma

20 Sanatsal Distmme

21) Verilerle ve Streglerle Yonctim
22) Ctzim Odakh

23) Karma Efitim

24) Demokrasi Egtimi
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ROLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1.1:
Kavit bolgemizde ver alan gocuklann efitime ulagim oramm artiran etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.1. Kayit bilgemizde yer alan gocuklann efitime ulagim olanaklan artinlacakur,

Performans Gistergeleri

— | |
N  PERFORMANS Mevent | HEDEF
| GHSTERGRS 018 | 2009 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.L1.1.a | Kayit bilgesindeki dfrencilerden okula kayit 15 15 1% 15 35 35
i vapliranlann oram (%) :
PG Tagimal: drencinin toplam Gfrenciye orani(%) 0.22 0,25 0,25 025 | 0325 0,26
| PGal.l.1.e. Yatih bgrencinin toplam ogrenciye oram(%) 0,22 0,22 0,22 0,22 0,23 0.23
POLLLA ) pangivon doluluk oran (%) o8 08 68 70 | 70
PGoL1.) e Okulun Hzel efritime ihtivag duyan bireylerin ' 1 1 1 i 1 i 1
A kullanmmina wygunlugy (0-1) : ; = G
Evlemler
No Evlem Ifadesi Evlem Sorumlusu Evlem Tarihi
1.1.1.1. | Kawit alamindaki 8grencilerin savilannin belirlenmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Agustos-20 Eylul
11.1.2 Tas,n_trlnah Ogrencilerin  savilannm  ve yerlegim  bolgelen nin | Ogrenct igleri sorumiu Middr 01 stos-20 Evlil
tespiti Y ardimeisi AL
T ; . . | Pansivondan sorurmlu Madiir
1.1.1.3 | ¥anh Ogrencilerin sayilannin ve yerlegim bolgeleninin tespitt - 40 o Her ayin son hatias




Staratejik AMAC 1.2:
Devamsizhik sorunlan azaltacak program uygulanacaktir.
Stratejik hedef 1.2.1 Ogrencilerin devamsizlifiina neden olan etmenlere yonelik galismalar vapilacaktir,

Performans Gistergeleri
7 PERFORMANS Mevent HEDEF
No
GOSTERGESI 2008 | 2019 | 2020 | z20m | 2022 | 2023
— ' Bir egitim ve ogretim déneminde 20 giin ve lizen
PG.1.L1a devamsizhk vapan Ggrencinin toplam dgrencive oram 2 1 1 1 1 1
L) -
P12 1. Bir egitim ve ogretim dineminde devamsizhktan samf 2 I 1 | 1 1
tdrrm'_l_g?ﬂa;njgrmti nin toplam érenciye oram (%)
. . Bir egitim dgretim didneminde siiregen saghk
PG.1.2.1e problemi nedeniyle devamsizlik yapan dfrencinin ] 0 0 Y 0 0
toplam Ggrenciye oram{%o) - 1
PG Destekleme ve Yetigtiome Kurslanna kavith 3 " '
i | _ﬁEﬂnﬂilm':iIl devamsizhk oram (%) Gl <9 22 1 EE = i
_ Pindlabi Orgiin efitim digina grkan dfrenci sayist I 0 0 4 d v
i e Siirekli devamsiz direnci oram 0 0 0 0 B R




Evlemler

No Fylem Ifadesi Exlem Sorumlusu Evlem Tarihi
L1 mﬁ?n devamsizliklanmn  ginlitk takibi E okul sistemine ﬁﬂﬂ;m islennden  sorumlu  Midir Bt Bt il
1.2.1.2 | Ogrenci devamsizhklanmn sms kullamlarak bildirilmess Eg:dﬂ:;:im"dm soemiba 1At Egitim agretim yili

T S O}grenci islerinden sorumlu Miidiic i e
1.2.1.3 | Devamsizhk .ﬂ.e ilgah balgi wnlmefa" o Yardimeist ve Rehberlik servisi Egitim dgretim yih
: - = H I{ - . - ﬁ - = s I m . :
1.2.1.4 f;t:erﬁn::ts l_:mghk problemi olan dgrencilerin takibi ve E okul sistemine T%:dl::m:ﬂermden sorumin Midiir Egititn diretim yih
1215 | Devamsizhik siirelerini resmi yoldan bildirilmesi f:" mg‘ﬁlm““c‘lﬂ“’"“d"’“ sopnls NBAR: Egitim ditretim yih
! Destekleme wve Yetistirme Kurslarinda devamsizbk vapan | Ofrenci igleninden sorumlu Midir ——
L dgrenci velilerine yémelik toplant gerceklegtirilecekbir. Yardimaisi ve Kurs Ogretmenleri B iein i
i : } e T .| Dzrenci islerinden sorumlu Midiis '
12,17 [Ozellikle devamsizhk yapan tgrencilere yinelik ev ziyaretleri [y, g0 Rehberlik Servisi ve Smif [ Egitim dretim yil
fir

perceklestirilecektir

ﬂgmcnlm-i




Staratejik AMAC 1.3:

Ogrencilerin uyum sorunlanni gideren programlar uygulanacakur,

Stratejik hedef 1.3.1 Ogrencilerin ortatgretime uyum sorunlan giderilecektir,

Performans Gistergeleri

“ Eﬁﬁﬂ E:IS Meveut | HEDEF - |
e 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 |

PG.13.0. - gmn:::&nﬁgiﬁhms%wm 2 93 93 93 . 94 a4

PG.LALD 33;: ET:E:I;!;‘:E??E; t;%;c;?u!:]fm uyum 100 100 | 1040 100 1040 | usz

Eylemler
No Eviem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1.1 | Okulda uyum programin yapiimas idare, Ogretmen ve rehberlik servisi 01 Eylal — 10 Ekim
1.3.1.2 | Pansiyon uyum programi yapilmas: Eﬂns'}"}:ﬁi‘; izmél;kh::i?;i?ﬂfdlmﬂﬁh Eitim Oigretion yib
13.13 |Oryantasyon egitiminin nemini vurgulamak 4 (sretmen ve rehberlik servisi 01 Evlal - 10 Ekim

igin kamuoyu bilgilendirileccktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.1:
Orencilerimizin akademik basans: arunlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.1. Ogrenme kazammlanm takip eden ve velileri de strece dahil eden bir akademik bagan yakalanacakur

Performans Gistergeleri
No FERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pi:.2.1.1.a Deneme sinavlart sayis ' y 2 . 3 3 4
PG.2LLD | qooane cnav soru net onalamalan 0 25 pi 32 36 38
PGLLLE | ey lisan programim kazanan oram(%) 15,90 It 16 18 13 20
PGLLLA  ¢yom on lisan programin kazanan oran(%) 38 | iz 25 26 26 17
PG.2.1.1e I Osym siay sistemi hakkinda efitim 2 2 2 FA 3 &
PG.2LLT Ulusal ve uluslararas bilimsel vansmalara génderilen 3 . 3 4 1 5
Proje Sayis . :
PGLLLE  UBITAK Projelerine kanlan drenci sayisi 22 25 25 26 27 28
PGELLE Destekleme kursuna kanlan dgrencilerin toplam d@renciye &0 53 54 55 25 a%
| ) orani{%o) ) :
PG.2.1.14 Takdir ve tegekkir belgesi alan Gigrenci oram (%) - 28 30 3 32 H
- i : surrr : l ke Sy - = —
| PG.2.1.1. i]aﬂ;iiyahm:a{p%?smhn olaylannin toplam dfrengi 3 160 150 1.40 130 1.20




Evlemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
it . fige MEM Mudiirlikleri, [dare i 3
2.1.1.1. | TY'T deneme sinavianmm yapilmasi i ﬁg‘iﬂmmlﬁ Eiitim Ogretim yih
il , ilge MEM Midarlukleri, idare | _ .~
2.1.1.2 | AYT deneme smavi vapilmas et Egitimn Ogretim vl
Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan gergeklestirilen ortak
snaviarn sube ve ders bazmda degerlendirmesine yénehk bir kurul ; e ;
2.1.13 olusturulacakir. Smay sonuglan analiz edilerek, eksik konular tespil |dare ve Ziimre Ogretmenleri Egitim Ogretitn yih
edilip konu tekrarlan vapilacaktir.
2.1.1.4 | Osym sinav sistemi hakkinda egitim venlmesi f;::_:si@mmlm Ve el Fitm Ogretim yih
2.1.1.5 | Osym sinav sonuglan ve verlegme istanstiklerinin yapilmass idare Hagziran — Evlil
2.1.1.6 | Proje ¢galismal armmin takibi Tgan:. Ofretmen ve GErenci [ Egitim Ogretim yih
3117 Ogrencilere ve velilere disiplin ve siif gegme sistemi hakkindaldare, Rehberlik servis ve sem Egitim Oretit yil

bilgilendirme toplantlanmin yapilmas:

Basan  gosteren  ogrenci  odillendinlebilmesi Basart

Degerlendirme Koriterlen belirlenscektir,

15N

diretmenleri

idare, Rehberlik servisi ve simf
Ggrennenlen

Egitim Opretim yili




Stratejik Amag 2.2:

Okuldaki sosval, kiltirel ve fiziksel geligim artinlacakur.

Stratejik Hedef 2.2.1. Okulda gesitli sosyal, kultirel ve sportif faaliyet sayesinde efitim ogretim ve fiziksel gelisim sa@lanacaktir.

Performans Gistergeleri
; 018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.2.2.1.a Okulda diizenlenen kiltirel Gaalivetlerin sayisi 5 5 5 | f B )
PG221h | Okulda diizenlenen sosyal faalivetlerin sayisi 3 3 4 4 5 5
POIRNE | ouulds dpaenlanen sporti Sualiyetioris syt 2 2 3 E 4 4
PG2214d Okulda duzenl_er_tm sosyal. kiiltiirel ve sportif faalivetlere 50 55 a0 68 45 )
katlan S@rencinin toplam dgrenciye orami®e) = —/ !
PG22.Le Ders disi etkinliklere kanlan dgrenci oran: (%) 3 8 2 19 12 13
PG22LF Inceleme ve egitim Iﬂ'!ﬂi::il-}“-ﬂpﬂﬂﬂ gEZ1 Sayist . ! . 2 St ? ?
PG.22.0 g {1de vapilan misabakalarda yan;;!an brang suyisi s 6 6 7 ! 7
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Eylemler

No Fvylem ifadesi Eylem Sorumlusu Evlem Tarihi
2211, |Okulda kitltarel faalivetlerin dizenlenmesi L‘E’r‘;‘imﬁ:ﬁl kultpler ve siniff poiiy Ouretim yil
2.2.1.2 |Okulda sportif faalivetlenin diizenlenmes: L‘{ﬁ;ﬂiﬁzﬂ kulipier e saa Egitim Ogretim yih
2 2.1.3 |Okulda sosval faalivetlerin dﬁ.zenlt:'nmtsi Lﬁm?;?‘;:: kulupler ve simf Efitim lf{-greiim yili
1214 E:II;T::LI nﬂﬂmﬁ?ﬂgﬁn:ﬁﬂfmﬂﬂ?mmﬂ tmemi temah veli iﬁdga:rr:;m::;w:: kulapler ve simf Egitim Ogretim vilh
L] D S e e | ey Qe
1716 fﬂ:.]':l;nz‘ E:'}rﬁ; ﬂﬂﬂiﬂ]ﬁﬁuﬁ ff;iﬁfﬁm;i' ve|1dare, sosyal kulupler ve siif) o aretim vl

uygulanacakur, dgretmenlen
2217 Eﬁnﬁﬂ?%k&fg:|kirn.:::u;;:mﬁ'?;;ﬁ?:zﬁaﬁimy:g}aﬁ Idare, sosyal kulupler ve simf Egitim Ofretim yili

bir sekilde girigi saglanacaktr,

dgretmenler
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Stratejik Amag 2.3:
Sumf tekranna bagh sene kavbinin en aza azaltlacakur

Stratejik Hedef 2.3.1: Simf tekrarina bagl sene kaybinin en aza indirilmesini salamaktir,

Performans Gistergeleri

FERFORMANS

No : Mevent HEDEF
sl GUSTERGESE. | 2018 | 2009 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 23 1a | Simf tekran yapan Ggrencinin toplam ofrenciye oram 0,002 0 0 0 0
P25 1B |9 samfyilsonu bagan puan ortalamas B 62,25 b3 64 64 a5 65
P2 5 1 | 10, simf yilsonu bagan puan ortalamas: 62,72 - 635 63 i3}
PGS 1A | 1L smfyilsonu basan puan ortalamas: 63,594 5 68 66 66 | 67
PG 25 e |12 amf vilsone bagan puan ortalamas: 7232 | 13 73 4 | M4 75 |
Eylemler
No Evlem Ifadesi Exlem Sorumlusu Exlem Tarihi
e : idare, simf rehber dgretmenlernt| ... _—
2.3.1.1. | Smmf gegme ve dev amslzhl-;_l:ﬂnularmda seminer calismasi ve rehberlik servisi Egitim dfretim yih
Ogrenci basanlan simf bazinda izlenip degerlendirilecek. 3 ve daha .
2.3.1.2 |fazla dersten basansiz olan oprencilere ve vehlenne yonelik Iqmﬁﬁifkmhb?#mmm]m[ Efitim Ggretim yvih
phriismeler gergekleghnlecektir ‘?-e i ik ) i
Smav kavgisim azaltmayva vonelik Rehberlik Servisi ile ortaklaga | Idare, simf rehber 6fretmenler) o o
2.3.1.3 gahgmalar gerceklegtirilecektit. | | -i”? - Aeodil sarviat 9 Egitim Ggretim yili
. Cgremme  giglig  ¢eken  frencilere  yonelik  faaliyetler | 1dare, simif rehber fretmenleni| . .. .
2314 | piantanacakiur ve rehberlik servisi Pl ey o1

32



Stratejik Amag 2.4:

Osrencilerin kendisine uygun meslek branglarin tamimalar saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4.1 Ogrencilere meslek gruplar hakkinda bilgileri arttirilacaktir,

Performans Gistergeleri

HEDEF

No PERFORMANS Meveut | ) _
| COBTERGES! 2008 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.41a Meslekl tamtim seminerleri sayis: 5 % 5 6 | 6 | T
PG.2.4.1.b Mesleki tamtim _san_'unerlenn::Jknulan ogrencilerin | o0 156 {00 100 00 | -

_ N son simf dgrencilenine orani(*a) . )

| PG.l4.1.c. Meslede uygun is alanlannin ziyaret say1si 2 2 2 3 3 | 3

| PG2A-E4 | Universite taniim gezilerinin sayisi i 2 2 & 3 | 3 | 3
Evlemler
No Evlem ifadesi Eylem Sorumlusu Evlem Tarihi
2.1.1.1. Mesleki tamtim seminerler Lﬁ:]%;chherhk servisi ve meslela tanitim Egitim 6Fretim yili
2.1.1.2 Meslege uygun ig alanlanmin zivaret }:ﬁ?t:umhbcﬂ'k Servisl Ve merioRt iy Egitim o@retim vih
21.13 Ulniversite tanrtm gezilerinin vapilmasi Ldﬁ;?t;ﬁwmﬁhk SETVISE Ve faesieid faratin Eginm ogretim yili
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Stratejik Amag 2.5:

Ders kazanimlanna uvgun 6grenim yontemlerinin belirlenmesi saglanacakur.

Stratejik Hedef 2.5 1 uygun dgretim ydntemleriyle 6grencilerin ders kazammlar arttinlacakir.

Performans Gistergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF

No - I
GORIEMGREL, 2018 | 209 | 200 | 2021 | 2022 | 2023

PG.L5.1.a - Sinif basan oram(%s) o8 99 94 99 1040

| PG.25.1LD T Kazamm eksikligr sebebivie '_mpl}_an ek sinav | :_ a i 0 0

| say1si | 5

Evlemler

Mo Exlem Ifadesi Eylem Sorumlusu Evlem Tarihi

3511 | Ders fasan iissiceiibbiin frodmnes Odrenci islerinden sorumlu midir Fl

yvardimcisi

251.2

Alnan zimre karalan ve ek sinav vapilmasi

Idare ve ziimre Gfretmenlen

Egitim dgretim yih
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Stratejik Amag 2.6:

Ders arag gereglerinin uygun sekilde kullanimimin saglanmas

Stratejik Hedef 2.6.1: Derse ait uygun egitim materyallerinin kullamminim arttinlmas

Performans Gostergeleri

Na PERFORMANS Meveut : HEDEF
kil 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 |

PC.2.6.1.a EBA kullamm oram e | 100 100 100 1040 100

Pl.le.le Ofretmen tablet sayist 28 28 29 29 29 29
i Sl ~

Pli.6.1.0 Akilli tahta kullamm orani%) ) 100 100 100 100 160

Evlemler

No Eylem Ifadesi Evlem Sorumlusu Evlem Tarihi
2.6.1.1. | Akill tahtalanin kullanim Ogretmenler ve formatar Efitim égretim yil
2.6.1.2 | Eba kullanim COiretmenler ve formator Edmim Ggretim yih
2.6.1.3 | Ogretmen tablet kullanim Ogretmenler ve formatar Egitim dgretim yili
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Stratejik Amag 2.7

Okuma sevaisini asilayip okulda okuma kiltiri olugturulacak

Stratejik Hedef 2.7.1: Her dénem okunan kitap sayfa sayilan elde edilip kitap okuma oramm anturacak gahymalar vapilacaktir.

Performans Gistergeleri

| N PERFORMANS . Meveut | _— __HI-L[IEF -
- GOSTERGES! 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 |
I P27 1 | Bir efitim Eﬁr:tim dimeminde okunan kitap sayis 3 3 | 3 i A 5
| artalamas: i ] .
Evlemler
No Evlem ifadesi Evlem Sorumlusu Exlem Tarihi

2.7.1.1.

Tom simflarda kitap ckumamn énemivle ilgili bilgilendirmeler
vapilacak ve etkinlikler dizenlenecek

Mudar Yardimeis;, simf ve
kuliip Rehber Ogretmenler

Egitim 6gretim yih

i



TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yinetim ve organizasyonu, efitim ve dgretimin
niteligini ve efitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i5 doyumu ve motivasyonlan artirlacaktir.

Performans Gistergeleri
an PERFORMANS Mevcut | HEDEF
x GOSTERGESI _ 2008 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
'Merkezi ve mahalli mesleki gelisime yonelik '
P.G.310 1 | gerceklestirilen  hizmet igi  efitimlerine katlan 70 70 70 71 71 72
| Bgretmen orani (%) ) |
P.G.31.1.2 Basar1 Belgesi almava teklif edilen personel sayisi 3 3 4 4 4 4
| P.G.21.1.3 | Uluslararas: hareketlilik pmgfamla;na katilan '
0 | 0 2 2 3 4
| personel orani (%)
F.G.31.14 | Personelin kurumdan memnunivet oram (%) 40 | 42 45 50 55 60
P.C.3.1.1.5 | Engellilerin kullanimma uygun asansor/lift, rampa 1 1 | 1 1 1 1
ve engelli tuvaleti birlikte olma durumu 0/1




Eylemler

Mo

Eylem ifadesi

Evlem Sorumlusu

Eylem Tarihi

31.1a

Stratejik planda yer alan amaclara ulasabilmek icin tiim
personel  bilgilendirilecek, gorev dafihm  yapilacak,
izleme dimemlerinde belirlenen eksikliklerin
giderilebilmesi icin gerekli tedbirler abmacaktr.

idare Stratejik Plan st
Kurulu

Egitim Ogretim yil

il1.b

Okul kiiltiiriiniin  stirekliligini saglavabilmek amaciyla
dgretmenler arasinda iletisimi  giliclendirici  faaliyetler
gerceklestirilecektir,

Idare Stratejik Plan iist

Eurulu

Egitim Ogretim yih

311«

Paydaslanmiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
diizenlenecektir. Sonuglan degerlendirilerek aksakhklar
icin gerekli tedbirler ahnacaktbr.

idare fist

Eurulu

Stratejik Plan

Fgitim Ogretim vih

3.1.1.d

Merkezi ve mahalli hizmet ici efitim faaliyetlerinin
duyurulan zamamnda yapilarak tiim dgretmenlerin kendi
branslarinda mesleki  gelisimlerine katka  saglavacak
efitimlere basvuru vapmalan icin tesvik edilecektir.

ilq;e Milli Egitim Mudﬂriﬂgﬂ
ve okul idaresi

Egitim Ogretim yih

il.le

Okul personelin cabsma motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik sosyal faalivetler diizenlenecektir,

Okul Idaresi

Egitim Ogretim yvily

3.1.1.f

Uluslararas projelere katihm oramm artirabilmek icin Ar-
Ge Biriminden teknik destek saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Proje kurulu

Egitim Ogretim yih

311g

Alaninda basan saflayan Ogretmenler diillendirilecek,
Basan Belgesi alabilmeleri icin teklifte bulunulacaktir,

Tlce Milli Egitim Miidiirliigi
v okul idaresi

Egitim Ogretim yili

3.1.1.h

Ogretmenlerin okul dii egitim ortamlarna katihmlan
icin tesvikte bulunulacak, bilimsel ve sanatsal etkinliklere
vimlendirilecektir.

[lge Milli Egitim Miidirliga
ve okul idaresi

Egitim Ogretim yil




Stratejik Hedef 3.1.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi editim ve dfretim faalivetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini
temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gére gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri
s PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021|2022 | 2023
P.G.3.1.21 Tasanm-Beceri Atblye sayisi ] 1 1 1 1 1
POSLZZ | 7 Litiphanesi bulunma durumu 0/1 0 1 1 1 1 1
P.G3124  Mali destek saplayan kurum/kuruluslardan | 1 1 N 1 1
. | saglanan destek sayis1 : ) :
P.G.3.1.2.6 Beslenme Dostunun 1 1 1 1 1 1
= uygulanip/uygulanmadig 0/1 |
P 2127 Tasimah efitimden yararlanan dfrenci oram 17.20 18 18 18 18 18
- (=) ; - L
P 3128 | Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan |
sgrencilerin memnuniyet oram (%) | o0 1 e e " 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanhgimizin belirledigi standartlar gergevesinde tasanm-
3.1.21. |beceri atilyeleri acilacaktir. Kaynak temini icin gerekli | Milli Egitim Bakanlig Egitim dgretim yih
giriismeler gergeklestirilecektir,
3.1.2.2 | Donatim eksiklikleri giderilecektir. Milli Egitim Bakanhgh Egitim dgretim il
Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb.|, oo ol :
3123 | & larin bakima vapilacakur. Milli Egitim Bakanhgh Egitim G¢retim yihi
Okul aile birligi gelirleri dncelikli ihtivaclar dogrultunda U, | v ;
3.1.24 |, oo dacakbr. Okul Aile Birligi yonetimi | Egitim 6fretim yily
Klutﬂphanedeh Ilutal::: sayisini artlrabllmt:l:. igin :3-]1{ lar ve Kitiiphane kuliibi,Kiltiir
diger kurumlar ile goriismeler gerceklestirilecektir. Okul ici : 7 SEE Sl
3.1.25 y Y T SRR " ledebiyat kuliibii ve okul|Egitim &gretim yih
projeler ile Ggrenci we Ogretmenlerin kitiphaneye kitap sile birlizi
getirmeleri saglanacakhr. 5
Okulun fiziki yapis: engelli dgrencilerin kullammna uygun |, ..opoee . =3 .
3.1.2.6 hale getirilecektir. Milli Egitim Bakanhg Egitim dfretim yih
Saglik 1l Mudirlugi ile is birligi icerisinde belirli periyotlarla |y, - Egitim
3127 |tim personel ve dgrencilere yonelik hijyen efitimleri), . ..o Egitim dgretim yih
7 : ' ! Miidiirligii y
diizenlenecektir.
Kantin denetleme Kurulu,
31.2.9 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecektir. Cahsan | Iice Milli Egitim Midirligg, Egitim &g retim yah

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktr.

flce Tanm Midiirligi ve
Toplum Saglgn Midiirkigi




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yinetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, kahhmae, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri
lsie PERFORMANS Mevcut | HEDEF
| | GOSTERGESI | 2018 2019 [2020 |2021 [2022 | 2023
| pca13a Veli toplantilarna katlim oram 50 56 - €0 & 6
P.G.31.32 | Okul internet sayfasinin gitriintiillenme sayisi | sapgn | 25000 | 28000 | 30000 | 33000 | 35000
PG 3113 Okul Web sayfasinin  giincellenme  siiresi
T (giin) 20 20 18 16 16 14
P.G.3.1.3.4 Velilerin okuldan memnuniyet orant E.l]' 60 65 &5 20 70 8
: " _— ) | =
) - Universite ve STK lar ile yapilan is birligi
P.G.3.1.35. 9 2 2 2 5 3
say1si : ;
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin  toplantilara  kabhmim  saglayabilmek icin _
31.3.1. |bilgilendirme toplantilart  gerceklestirilecek,  iletisim | Okul Idaresi Egitim Ogretim yali
araclarmdan faydalamlacakir,
Web savfastun  aktif kullamlmasi ve zamanmda|Okul Web Kuruly, | ... :
e giincellenebilmesi icin personel gireviendirilecektir. Formatsr Egitine Ogretim yih
Web sayfasinn takip edilebilmesi icin kurum personeli E it R
3133 | eliler hilgilendirilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yih
Velilerin okul memnuniyetini artirabilmek icin okul ici
etkinlikler diizenlenecek, Ogrencilerinin  gelisimleri| Okul idaresi wve Sosyal| .. =
3134 |\ kknda strekli bilgilendirilecektir. Ev zivaretleri| kuliipler Hgitim Lipretin yih
Erercekleg.ﬁ:ﬂecehﬁr,
Universite vetkilileri ile goriisiilerek  dniversiteden
egitimei destegi saglanacak, Ofretmen ve Ogrencilerin : : p g A e
LA laboratuar  ortamlarndan imkan e Bgihm L8 yil

faydalanmalarina
sunulacaktir.
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V. BOLUM: MALIVETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faalivet/Proje Malivetlendirme Tablosu

: 525 000,00 SBO.000,00 | 635000,00| 70000000 750 000,00 3.190.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.000,00| 1400000 1450000 15000,00| 15500,00 T2.000,04

538 000,00 | 594.00000| 649 500,00 | 71500000 765 500,00 3262 000,00

VI BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRMI

Okulumus Stratejik Plaru izleme ve degerlendirme calismalaninda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilbik gelisim plamn

izlenmesi olarak ikili bir aynima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacakhr.

Yillik planm uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla ayhik ilerleme toplantilan yapilacaktir, Toplanhda bir

onceki ayda vapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

COgretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klastr ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglanndan paydas analizi boliimil
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
GUMUSHACIKOY HASAN COCI ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEG ERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Gumiishacikiy Hasan Coci Anadolu Lisesi Midirligh 2019-2023 Stratejik Plan hazirbiklan cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslann katkiarnmn beklendigi bu calismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte ingéirdiiklerine yimelik gorilg
ve degerlendirmeleri biiviik dnem tamimaktadir. Ankette yer alan sorular, pavdas analizinde ver almasi dngdrillen konu bagliklanm icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlamrken sizlerin goriislerivle sorunlan, ivilestirmeye acik
alanlan tespit etmek ve coziime ynelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz icin simdiden tesekkiir ederim.

Banyamin DOLUEL
Okul Madari

[ | ' | KATILMA DERECESI
Sira b -
MADDELER AR | s s 7
No el | E| 5| B g
qg ? -E E | .LE ; %
; g g 5| § F
1 Okulumuzda ahinan kararlar, cahsanlarn katilimiyla alrar. ' |
L. -; | Kurumdaki tiim duyurular cahganlara zamaninda iletilir. | )
3 | Her tirlii 6dollendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastr, = -
4 Kendimi, okulun deferli bir tyesi alarak gorinim, — , |
5 | Cahshfim okul bana kendimi gelistirme imkan tammaktadir, : JI) (|
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. - I
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kaltirel faaliyetler ditzenlenir. ' | [l
§ | Okulda tgretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. | '
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum fizerinde olumlu etki birakacak cahsmalar yapmaktade. | |
10 | Yometicilerimiz, yarabcl ve yenilikei disiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. ,
i yisneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla

paylasir. !
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" Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir,

13

| Alamma iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basansiz) Yonlkerine [liskin Giriigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

- Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GUMUSHACIKOY HASAN COCI ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“$GRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giimiishacikdy Hasan Coci Anadolu Lisesi Miidirkigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklan gergevesinde, idarenin gelecefinin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yinelik giiriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem tasimaktadur. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas) dngirilen
konu bashiklanim icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanicken sizlerin goriisleriyle sorunlar,
iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve chziime yimelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilanmz icin simdiden teselkkiir
ederim.

Binyamin DOLUEL

~ Okul Midarg
B KATILMA m:lmzcﬁsi
, cp| 5l ¢l Bp|l E
i MADDELER Sp| &| 3| B3 :
No SE| §| B 8" 2
g 5| 8| 8 2 |
|
E Oeretmenlerimle ihtivag duydugumda rahathkla giriigebilirim,
2 | Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahathkla konusabiliyorum. B i ]
'3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yara rlanabilivorum. . '
"4 Okulailettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almr. - |
5  Okulda kendimi giivende hissediyorum. _ | |
6  Okulda dgrencilerle ilgili alnan kararlarda bizlerin gitriigleri ahmr.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yintemler kullanmaktadir, -
8 Derslerde konuya givre uygun arag gerecler kullamlmaktadur. ]
9 | Teneffiislerde ihtivaclarimi giderebiliyorum. — | ]
10 Okulun ici ve disi temizdir, ) ; B
11 | Okulun binas: ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satlan malzemeler saghkl ve givenlidir, _ i 1
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir, . N
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Oluml
u {Basanh) yinlerimiz

Olums
uz (bagansiz) yonlerim
iz

=

mkmmmu




GUMUSHACIKOY HASAN COCI ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giimiishacikdywy Hasan Coci Anadolu Lisesi Miiddrligt 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklan cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslann katkilarmn beklendigi bu cahsmada kurumun meveut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yimelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: éngoriilen
konu bashiklarim icerecek sekilde diizenlenmigtir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlamirken sizlerin goriisleriyle sorunlan,
ivilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve coziime yinelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilanmz icin simdiden tesekkir

ederim.
Binyamin DOLUEL
Okul Miidiiri
R 1 KATILMA DERECESI _
tg| #| f| £F| B
i MADDELER E E E| #| Ef =
My | 5 § E E E -] ‘g
E E . 2
! E
1| Ihtiyac duydugumda okul cahsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. |
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamannda 6greniyorum. N
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmet alabilivorum. |
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. )
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yintemler kullanmaktacr.
6 Okulda yabano kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadar. )
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alimir,
. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip .
ediyorum. ) ! |
Cocufumun okulunu sevdigini ve dgretmenlerivle iyi anlaghifim dilsiiniyorum. ' ' 1
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanma sahiptir. | |
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdr. | il
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir, _ =i | il
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | ]
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarih) yomlerimiz Olumsuz (basansiz) yonlerimiz
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